SCHEDA RILEVAZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE N. Attivita

Acquisizione di personale e personale dirigente con modalita differenti dal concorso pubblico SRRC rev.00

DESCRIZIONE DEL PROCESSO

AREA DI RISCHIO Contratti Pubblici Macro Processo ne del personale Attivita

Acquisizione di personale e personale dirigente con modalita differenti dal concorso pubblico
Le attivita di gestione delle assunzioni delle risorse umane tramite procedure non concorsuali pud essere oggetto di corruzione da parte di soggetti verso il personale di AIRGEST per I'ottenimento di un posto di lavoro o anche quale attivita strumentale a condotte corruttive allinterno dell'Organizzazione fino allo scambio elettorale politico mafioso e perché non a fenomeni associativi visto il particolare
Descritione delfattivita | contesto territoriale ove la AIRGEST opera. In particolare in quest'ultimo caso potrebbe essere oggetto di contestazione a condotta volta a favorire candidati o consulentiesterni riferibili ad associazioni ditipo mafioso al fine di ottenere condizioni economiche pi favorevoli con riduzione dei costi per azienda. Infatti, ina gestione non trasparente del processo di selezione e assunzione del personale, potrebl
causare un danno per la e integrita dell'O
Origine del processo (Input) |Bisogno di assumere delle risorse umane
i Contratto di ione del personae
Responsabile del processo Amministrazione del personale Le aree coinvolte nelle procedure di assunzione del personale
Principali disposizioni normative " . . - . . . " . L " . L . U, . P
T oovedimnti i ferments. |65 165/2001 "Testo Unico del Pubblico Impiego", Normativa che regola I'assuznione di personale dirgente 0 mobilit interna allinterno della regione Siciiand, D.1gs n.33/2013, D.L.gs n.39/2013 su incoferibiita ¢ incompatibiita degiincarichi.
IIrischio & da i Medio - basso, alla luce del fi presidi i izzati it 'attivita. Pur tuttavia, la dis i iita dt 1 di fuori P i, i il rischic il ogni
specificap . Nell'ambito del iz Art. 6 del D.1gs 231/2001 I presidiata. la corretta ivitd e ch perla corretta
dell'atti \) Codice Etico della Airgest S.p.A. con specifici i per Procedura PO PA DI CORRUZIONE E DEI REATI INERENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE C) P-HR-01 "Selezione del persana!e" D) M-HR "Manuale dell'Organizzazione. E) P-HR-02
LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL " - | "Gestione dei processi delle isorse umane”.
RISCHIO (alesito del processo di Medio Basso ischio (al esito dal processo di valutations) LaPHR 01 dettaglial prassi operative per | i I : a i princip di trasp , cortettezza, Oggettivita e tracciabiltd el esecizione dell attvit in oggetto.
valutazione) Per le successive f ed pe fi lla Procedura P-HR Piano [< la personale).
Tutti dirigenti i i ione di e i ta a/ conflitto diinteresse" i nomina. L'applicazi i inistrativa previste per l'attivita (Art. 15-bis, . 1, .Igs. n. 33/2013) rendono l'accesso ed i controllo civico.
facilmente accessibile a tutti.
Misure di T i 1gs 33/2013 per
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO
Portatori di interes: " e R, 1l contesto interno & rappresentato dalla regolamentazione interna che regola le modalita di gestione delle procedure di selezione del personale. L'intero sistema di gestione della qualita e organizzativo dell'organizzazione tramuta in regole interne e procedure operative gli obbligh previsti nelle
Dipendenti, soci, Regione Sicila, Aspiranti ai ruoli da assegnare o : e ; ; - e isennsiatsl N
(stakeholders) evidenziare normative che regolano le procedure di selezione senza procedure concorsuali. Il contesto esterno riguarda il dettato normativo per la gestione e 'esecuzione delle assunzioni al di fuor delle procedure concorsuali
FASI DEL PROCESSO
Soggetto che svolge " "TEMPI DI ATTUAZIONE DELLA | STRUTTURA RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE
FASI DEL PROCESSO RISCHIO POTENZIALE AANALISI DELLE CAUSE (fattori abilitanti) MISURE IN ESSERE MISURE DA ATTUARE MISURA DI PREVENZIONE DELLA MISURA INDICATORE DI MONITORAGGIO
|Avviso per assunzione del Le attivita di gestione delle assunzioni
le al di fuori dell del
personale al di fuori delle personale § A NellAmbito del Modello Oganizzativo £x At 6 del .. 231/2001 lateivi & stata ad!gultamente regolamentata e
[procedure concorsuali i corruzione da parte di soggetti versol
! A presidiata. Sono previ corretta he
il personale di AIRGESTper y
M " - da seguire per attivita: A) Comce Etico della
I'ottenimento di un posto di lavoro o ‘rgest5.0.0.con spe > i per 8) Procedura PO PA
h le attivit: ” Flussi infc tivi Odv e RPCT i di i del le. Monitor i
selezione del I < * o Mancata applicazi perla ol DI REATIINERENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE €)= | F*%3 [Pt Bk 2 0 oo B e et . :
lezione del personale Iutazi condotte corruttive all'interno ¢ " . . ) : del RPCT su norme in materia di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi. . - N. di reclami o ricorsi effettuati sulle
|valutazione N IR 5 I 1" personale”; D) M-HR " E9 P-HR-02 " i processi delle risorse " y ) N " N y . . I controlli sono definiti da o "
dell’Organizzazione fino allo scambio ; N " . B Monitoraggio da parte di OdV 231 sui processi di assunzione. Monitoraggio da parte di . Amministrazione del personale assunzioni/Numero di assunzioni
e ° | comportamenti e le prassi operative da seguire in umane. > " - A ) : protocollo e sono sempre attivi
perché 9 N " y . RPCT e di Odv 231 dell'attuazione del principio di segregazione dei compiti e delle effettuate senza concorsi
) 00 @ pera fase di selezione del personale. La P-HR 01 dettaglia le per la corretta d personle, ™
non a fenomeni associativi visto il responsabilita
i N vigente e dei DHrICIDI di trasparenza, mnetmni, oggettivita e tracciabilita nell'esecuzione delle attivita in oggetto.
particolare contesto territoriale ove la e -
P ARGEST operm. Il rschio & a mancata er i si selezione ed i personale si dovra f: e i contenute
[Assunzione del personale |Amministrazione del a “(E;D“’ delle procedure, i nella Procedura P-HR 02 e quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
dipendente personale P! ne delle pr ! (Rotazione del personale). Misure di Trasparenza previste da D.l.gs 33/2013 per tutte le assunzioni effettuate.
‘mancato presidio di alcune attivita o
comportamenti scorretti del personale
VALUTAZIONE DEL RISCHIO (IDENTIFICAZIONE, ANALISI E PONDERAZIONE)
ANALISI DEL RISCHIO PER CIASCUNA FASE E VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO COMPLESSIVO DEL PROCESSO
Rischio Inerente Attenuazione del rischio RISCHIO ATTUALE E GIUDIZIO
Sl n Valutazione Livello di
. Fattori di valutazione del Misure di Livello di Valutazione T N Py T N .
Fasi/attivita Rischio potenziale ischio i o del rischio atteruasione|| attemiatione attenuazione del rischio Giudizio sul livello di al rischio(5)*
fischioinerente Inerente delrischio
Fp— o Regolament:
Le attivita digestione [ .o Alo egolamenta Alo
delle assunzioni delle zione
risorse umane pud
Awiso per assunzione del | essere oggettodi | Rilevanza Esterna Alto Tracciabilita Alto
personale al di fuori delle parte di - - Alto - Medio i
procedure concorsuali soggettiversoil | Eventi Comutt Basso Poterie | i
personale di passato
AIRGESTper Danno Economico e . . . 3 e " : " " .
fottenimentodiun | Reputazione Alto Medio Il ischio & da considerarsi Medio - basso, ala luce del forte presidio normativo ed organizzativo che sovrintendono I'attivita. Pur tuttavia, la disc diuna al di fuori delle pt non consente di abb: il
posto dilavoro o anche| e chio sotto il rating assegnato perché deve essere conti di ad ogni specifica attuata. Nell'ambito del Modello Organizzativo Ex Art. 6 del D.Lgs 231/2001 'attivita & stata adeguatamente
quale attivita Discrezionalita Alto e Alto regolamentata e presidiata, Sono previsti | seguenti strumenti che regolamentano la corretta gestione dell'attivita e che rappresentano le buone prassi da seguire per la corretta e trasparente gestione dell'attvita: A) Codlice Etico della Airgest
a cond S.p.A. con specifici protocolli comportamentali per I'oggetto della presente scheda B) Procedura PO PA - MONITORAGGIO OPERATIVO REATI DI CORRUZIONE E DEI REATI INERENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE C) P-HR-01 "Selezione del
‘:'I;,“r‘""-‘ allintemo | pijevanza Esterna Alto Tracciabilita Alto personale"; D) M-HR "Manuale dell'Organizzazione. E) P-HR-02 "Gestione dei processi delle risorse umane".
Selezione del personale - — Alto - Medio La P-HR 01 dettaglia le prassi operative per la corretta gestione delle fasi di del le, della vigente e dei principi di trasp correttezza, e delle attivita in oggetto.
fino allo scambio | Eventi Corruttiviin Poterie . L . . " . N - I : y . : N A . .
elettorale politico — Basso | Ao Per le successive fasi si selezione ed assunzione di personale si dovra fare riferimento alle disposizioni contenute nella Procedura P-HR 02 e quanto previsto nel Piano Triennale di della perla (Rotazione
mafioso e = del personale)
fenomeni associativi D“";" E‘t""f””"" g Alto it i Medio Tutti i dirigenti assunti dovranno firmare apposita "Dichiarazione di assenza delle cause di incompatibilita / inconferibilita / conflitto di interesse" all'atto di accettazione della nomina. L'applicazione delle misure di inistrati
visto il particolare. eputazione iste per I'attivita (Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) rendono I'accesso ed il controllo civico facilmente accessibile a tutti
icontesto territoriale. SRR Seey ) Medio Regolamenta Alto Misure di Trasparenza previste da D.l.gs 33/2013 per tutte le assunzioni effettuate.
ove la AIRGEST opera. I zione
rischio & la mancata
. applicazione delle | Rilevanza Esterna Alto Tracciabilita Alto
Assunzione del personale .
i procedure, il mancato - — Alto - Alto
ipen presidio dialcune | Eventi Corruttiviin Basso Poterie Medio
attivita o passato
comportamenti  |Danno Economico e| i i
scorrettidel personale | Reputazione Molto Alto Alto
Indicatori di [N_di reclami o ricorsi effettuati sulle i di assunzioni effettuate senza concorsi
NOTE
Eventuali note [L'analisi dei rischi connessi alla predetta attivita non rileva variazioni rispetto al’ADR annessa al PTPCT 2023-2025




