Soc. di Gestione Aeroporto Civile di Trapan

RELAZIONE CONCLUSIVA DELLA COMMISSIONE INCARICATA DELLA VERIFICA
DELLA CONGRUITA' DELL’OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA
PRESENTATA DALLA KSM S.P.A.

La Commissione giudicatrice, all’esito della seduta antimeridiana di oggi, 30 luglio 2019 (ora di inizio: 14:20), nel corso
della quale ¢ stato esaminato il contenuto della nota della KSM S.p.A., assunta al protocollo dell’Airgest S.p.A. in data 07 giugno
2019, prot. entr. n. 1703/19, nonché il contenuto delle successive integrazioni trasmesse in data 05 luglio 2019, ritiene
conclusivamente che le giustificazioni fornite dalla ditta siano condivisibili nel merito, con ogni conseguente statuizione per la quale
si rimanda alla competenza della Commissione di gara.

In particolare, la Commissione rileva che I’offerta formulata dalla citata KSM S.p.A. non & risultata oltre la soglia di
anomalia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 97, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in quanto sia i punti relativi al prezzo, sia la
somma dei punti relativi agli altri elementi di valutazione non sono risultati entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei
corrispondenti punti massimi previsti dal bando di gara.

In ogni caso, la Commissione, anche su sollecitazione della ditta Metronotte d’Italia, ha ritenuto di valutare comunque la
congruitd dell’offerta della KSM, sia sulla base delle giustificazioni presentate a corredo offerta sia sulla base delle successive
precisazioni richieste in sede di approfondimento.

All’esito di tale complessiva attivita 1’offerta non ¢ risultata anormalmente bassa.

Infatti, a seguito dell’analisi delle giustificazioni addotte relativamente al trattamento economico, al costo del lavoro ed alla
consequenziale determinazione della tariffa oraria, i conteggi indicati risultano in linea con il CCNL di riferimento e possono essere
considerati verosimili, come confermato, ad abundantiam, dal consulente del lavoro appositamente interpellato.

E stato, in particolare, chiarito inequivocabilmente che la KSM S.p.A. non procedera ad alcun licenziamento (totale o
parziale per esubero di personale, stante la variazione di appalto che & passata da 64000h/annue a 50000h/annue), pertanto, si ritiene
che la stessa impiegando Iattuale forza lavoro anche in altri appalti, possa legittimamente assumere nuovo personale, seppur di
nuova nomina da affiancare al personale esperiente, abbattendo i costi.

I1 costo orario medio di euro 19,00 copre le spese per il personale, pur apparendo i margini risicati.

Le scelte imprenditoriali possono naturalmente essere dettate, come dalla stessa KSM S.p.A. dichiarato, da guadagni
indiretti legati all’ampliamento dell’appalto legato ad un nuovo sviluppo dell’Aeroporto come la stessa KSM auspica nelle
giustificazioni addotte o dal prestigio che pud portare ad altre commesse, gestibili con il personale gia in forza o con nuovo personale
agevolato e/o di nuova nomina.

Quanto, invece, agli oneri di sicurezza aziendale, indicati in Euro 42.000 in seno all’offerta economica, si ritengono congrui
e, dunque, idonei a ritenere attendibile I’offerta complessivamente considerata.

Per tutto quanto suddetto I'offerta appare congrua e comunque tale da non consentire di revocare in dubbio la serieta dell’offerta.

Tutto cid premesso, la Commissione ritiene conclusivamente che la citata KSM abbia superato il giudizio di congruita
dell’offerta, condotta da questa Commissione di valutazione, ritenendo che |’offerta sia seria ed attendibile.

La Commissione, pertanto, manda copia del presente verbale al responsabile del procedimento per il seguito di
competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 15,00.

Trapani, 30/07/2019.
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