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VERBALE DI GARA N.1
(seduta pubblica)

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO. CIG 6973832C36

Il giorno 23 marzo 2017, alle ore 09:30, presso gli Uffici Amministrativi della Societa Airgest S.p.A., si ¢
riunita la Commissione nominata dal Presidente di Airgest S.p.A. — Franco GIUDICE - in data 14 febbraio 2017
e composta dai signori:

— Avv. Riccardo Rotigliano  Presidente

— Sig.ra Caterina Curatolo Componente

—  Avv. Desiree Damiano Componente

Si da atto della presenza dei Sig.ri:
1) Maria Elena Seritti, in qualita di delegato della In.HR AGENZIA PER IL LAVORO SRL, giusta delega
in atti (prot.854/17 del 23.03.2017);
2) Lombardo Giuseppe, in qualita di delegato della GI GROUP SPA, giusta procura in atti (prot. 856/17
del 23.03.2017);

Il Presidente dichiara aperta la procedura e prende atto che i partecipanti che hanno fatto pervenire in tempo
utile la loro offerta risultano essere in tutto 2 (due), come dai relativi plichi, che vengono prodotti e numerati dal
n. laln. 2.

La Commissione stabilisce che I'apertura delle buste avverra nell ordine progressivo di ricezione dei plichi.

Si procede alla numerazione delle buste giunte entro il tempo limite stabilito dal bando di gara fissato per le ore
09:00 del 23 marzo 2017.

In dettaglio:
Plico | Denominazione Sede B s
n. Impresa
Piazza IV Novembre, 5 — 20124 MILANO - C.F./P.IVA 11629770154 830/17 del
1 GI GROUP S.P.A. | Tel. 02/444111 — Fax 02/87250408 — E-mail: ufficiogare(a gigroup.com
. . : 21/03/2017
PEC: ufficiogare(a pec.gigroup.it
) g;ﬁii%\gég Viale G. Marconi, 192 — 88100 Potenza (PZ) - C.F./P.IVA 01920290762 852/17 del
SRL Tel. 0971/1750070 — Fax 0971/1750071 - PEC: in.hr{a pec.it 23/03/2017

Il Presidente, quindi, dispone che, preliminarmente, si proceda al sorteggio del metodo attraverso il quale
procedere alla determinazione della soglia di anomalia ai sensi dell’art. 97 comma 2 d.lgs. n. 50/2016. Allo
scopo, la Sig.ra Maria Elena Seritti estraec un bigliettino all’interno di una busta contenente n. 5 bigliettini
ciascuno recante |’indicazione di uno dei cinque metodi di cui alla predetta disposizione.

Quindi, procede alla lettura del metodo indicato nel bigliettino estratto a sorte il cui contenuto ¢ il seguente:
“media aritmetica dei ribassi percentuali di tutte le offerte ammesse, con esclusione del dieci per cento,
arrotondato all'unita superiore, rispettivamente delle offerte di maggior ribasso e di quelle di minor ribasso,
incrementata dello scarto medio aritmetico dei ribassi percentuali che superano la predetta media, moltiplicato
per un coefficiente sorteggiato dalla commissione giudicatrice allatto del suo insediamento .
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Il bigliettino, estratto dal Sig. Lombardo Giuseppe, viene siglato dai componenti del seggio di gara per essere
allegato al presente verbale.

Essendo stato estratto il metodo di cui alla lettera €) della citata disposizione, si precede al relativo sorteggio del
coefficiente: 0,6.

Indi, posto che i plichi ed il loro contenuto, dopo la rispettiva apertura, saranno siglati dai componenti la
commissione di gara, si inizia |'esame della documentazione amministrativa contenuta nelle rispettive buste
GiA”.

Tale attivita ha il seguente esito:

Plico 1. IMPRESA: GI GROUP SPA

La Commissione da, preliminarmente, atto che, all’interno della busta grande, sono state rinvenute n. 2 buste
contraddistingue nel modo che segue:

Busta | “Documentazione amministrativa™

Busta 2 “Offerta Economica”.

La Commissione prende visione della documentazione amministrativa di cui alla busta “A” e ne verifica la
conformita alle prescrizioni della legge di gara.

In esito a tale verifica, la Commissione AMMETTE I'impresa.

Plico 2. IMPRESA: In.HR AGENZIA PER IL LAVORO S.R.L.

La Commissione da, preliminarmente, atto che, all’interno della busta grande, sono state rinvenute n. 2 buste
contraddistingue nel modo che segue:

Busta 1 “Documentazione amministrativa™

Busta 2 “Offerta Economica”.

La Commissione prende, quindi, visione della documentazione amministrativa di cui alla busta “A” e ne verifica
la conformita alle prescrizioni della legge di gara.

In esito a tale verifica, la Commissione AMMETTE I'impresa.

A questo punto, la Commissione stabilisce di procedere all’apertura della busta “Offerta Economica” delle
imprese partecipanti ed ammesse.

Tale attivita ha il seguente esito (segue indicazione dell'importo totale offerto):

Unico rialzo % a corpo gt g
iy 82 : Importo a offerto sul costo orario per livello e per mansioni i,
« Ditta g s Sicurezza
plico base d’asta connesse al CCNL Aereo — Assaeroporti — s
. = Aziendale
Gestione Aeroportuale e ss.mm.ii.
1 GI GROUP S.P.A. 0,999% € 138,48
, | INHRAGENZIA PERIL | € 40000000 P o
LAVORO S.R.L. s :

La Commissione, pur avendo ritualmente provveduto al sorteggio di cui all’art. 97, comma 2 del Dlgs. n.
50/2016, da atto che nel caso di specie, tenuto conto delle modalita di formulazione dell’offerta economica, il
metodo sorteggiato risulta inapplicabile in quanto riferito a “ribassi percentuali”’ nel mentre nel caso di specie
I’offerta economica ¢ stata espressa a mezzo di rialzo percentuale.

Pertanto, non si da luogo al calcolo della soglia di anomalia.
La Commissione, pertanto, ai sensi degli artt. 32 e 33 del d.lgs. n. 50/2016, propone di aggiudicare il
servizio, oggetto d’appalto, alla ditta GI GROUP S.P.A., che ha formulato il minor prezzo tenuto conto

del rialzo percentuale offerto.
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Il Presidente da atto che tutta la documentazione di gara verra riposta nella cassaforte allocata presso gli uffici
dell’ Airgest, disponendo che cio avvenga a cura del RUP, Ing. Giancarlo Guarrera.

Il presente verbale, composto da n. 3 pagine, viene preso in consegna, unitamente alla documentazione, dal
RUP, Ing. Giancarlo GUARRERA per il seguito di competenza.

La seduta é tolta alle ore 11:20.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Tt Ao

Allegati:
1) Bigliettino estratto a sorte e siglato, indicante il metodo attraverso il quale procedere alla
determinazione della soglia di anomalia ai sensi dell’art. 97 comma 2 d.lgs. n. 50/2016.
2) Delega della In.HR AGENZIA PER IL LAVORO SRL;
3) Delega della GI GROUP SPA



5) Metodo della media aritmetica dei ribassi percentuali di tutte le offerte ammesse, con
esclusione del dieci per cento, arrotondato all’unita superiore, rispettivamente delle
offerte di maggior ribasso e di quelle di minor ribasso, incrementata dello scarto medio
aritmetico dei ribassi percentuali che superano la predetta media, moltiplicato per 1l

cocfficiente sorteggiato dalla commissione giudicatrice all’atto del suo insediamento
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in.HRIEE

SN INSIDE HUMAN RESOURCES

Il sottoscritto Giuseppe TELESCA, nato il 11/06/1975 a Potenza e residente in Avigliano (PZ) alla
Localita Masseria Stolfi 3, in qualita di Amministratore Delegato della scrivente Societd, consapevole
delle sanzioni penali previste dal c.p. e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione mendace o

esebizione di atto falso o contenti dati non rispondenti a veritd, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000 e smi

DELEGA

SERITTI Maria Elena nata Avezzano (AQ) il 02/09/1970 a presenziare alla seduta pubblica fissata in data

23.03.2017 ¢/o gli uffici amministrativi dell’ente Appaltante per I'apertura delle Buste relativa alla gara
C.ILG. 6973832C36

Potenza, 15/03/2017

Giuseppe Telesca

Amministratore Delegato

in.HR Agenzia peril Layoro/
in.HR Agenzia per il Lawp

Airgest S.p.A.
Entrata

N. Prot.0000854/17
del 23/03/2017

All,
- doc. identita Delegato,
- doc. identita Delegante.

in.HR Agenzia per il Lavoro Srl

Sede Legale: Viale Guglee imo Marcond, 137 - 85100 Potenra

Cod. Fisc. - PIVA Registro imprese Petenza C1930240 162

Capitaie Saciate Furo 600.000 v - AEA 144253 info@nnt

AU e www.nhrgroup.it
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’? Group

“ YOUR JOB, OUR WORK

Milano, 23/03/2017
Spett.le
AIRGEST

Oggetto: Delega a presenziare e rappresentare Gl Group alle operazioni di apertura delle
offerte del giorno 23/03/2017 ore 9,30 relative alla gara di appalto per I'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo

Lo scrivente DIGILIO ROCCO GIULIANO nato a ACCETTURA (MT), il giomo 21/07/1955, nella sua
qualita di PROCURATORE SPECIALE, dellimpresa G| GROUP SpA, con sede Legale in MILANO (M),
PIAZZA IV NOVEMBRE, 5, Partita lva 11629770154 con riferimento alla gara in oggetto

DELEGA

Il Sig. Lombardo Giuseppe nato a Palermo il 21 ottobre 1966 e ivi residente in via dei Nebrodi 69,
C.I. nr. AV1138435 rilasciata il 10 dicembre 2014 dal Comune di Palermo

A RAPPRESENTARE,
questa azienda alle operazioni di espletamento della gara in oggetto che avranno luogo presso i locali di

codesto Ente secondo le modalita, gli orari e le date indicati nel relativo bando di gara e successive
comunicazioni.

Digilio Rocco Giuliano
(Procuratore ale)

Airgest S.p.A.
Entrata

N. Prot.0000856/17
del 23/03/2017




