Soc. di Gestione Aeroporto Civile di Trapani

Airgest S.p.A.
Protocollo Interno
N. Prot.531/21
del 08/07/2021

Comunicazione Interna

DETERMINA A CONTRARRE

OGGETTO: INCARICO PROFESSIONALE FINALIZZATO ALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA
TECNICO GIURIDICA IN MATERIA DI RICORSO ALL’UTILIZZO DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE.

II sottoscritto Dott. Michele Bufo, Direttore Generale di Airgest S.p.A.:

dato atto

—  della ripresa del business aziendale, legata all’incremento del traffico movimentato (da gestire dal momento dell’ingresso dei
passeggeri in aeroporto fino all’imbarco in aereo) sin qui registrato nel corso della stagione volativa c.d “Summer 20217;

—  della necessita di dover procedere a preventiva programmazione dell’organizzazione del lavoro, con particolare riguardo al
dimensionamento dei servizi d’assistenza a terra, per assicurare la continuitd operativa del servizio handling nel corso della
citata stagione volativa;

—  che si rende indispensabile adottare una misura di contingency per garantire, in ogni caso, senza soluzione di continuita, il
mantenimento dei certificati livelli di sicurezza e di servizio che questo gestore aeroportuale ed handler deve istituzionalmente
garantire, pena |'interruzione del pubblico servizio reso;

considerata
- la necessita di ricevere una specialistica assistenza in relazione ai seguenti profili:
1. Consulenza relativa alle problematiche connesse all’utilizzo di prestazioni di lavoro in somministrazione alla luce delle
innovazioni contenute nel c.d. Decreto Dignita (1. 96/2018) e della sentenza della Corte di Giustizia C-681/18 del
14.10.2020;
2. Elaborazione di strategie atte a gestire i rapporti della societa con le parti sociali;

verificato

—  che il Prof. Avv. Bruno Sebastiano Caruso ed il Prof. Avv. Antonino Lo Faro, gia difensori di fiducia di questa Societa in
innumerevoli giudizi di natura gius-lavoristica, sin qui risultati tutti vittoriosi per la Societd stessa, sono in possesso dei
requisiti di capacita tecnica — professionale necessari in relazione all’espletamento dell’incarico de quo, come accertato in esito
al pervenimento della manifestazione d’interesse, indetta dalla Societa con avviso pubblico di « Manifestazione di interesse per
la formazione di un elenco di professionisti finalizzata all 'eventuale affidamento del servizio di consulenza ed assistenza
stragiudiziale e di incarichi di patrocinio legale in favore di Airgest S.p.A.», pubblicato il 15 novembre 2016, sul sito internet
dell’ente indicente:

— che i predetti legali, come espressamente previsto dal citato avviso pubblico di indagine conoscitiva di mercato, hanno
provveduto ad iscriversi nell’apposita sezione dell’Albo online della societa alla sezione “Altri Ordini Professionali”, visibile
all’indirizzo https:/airgest.acquistitelematici.it/register;

—  che i predetti legali hanno sin qui dato dimostrazione di un fattivo rapporto di collaborazione professionale con questa societa a
fronte di dimostrata adeguata capacita di recepimento, nei documenti predisposti, delle specifiche istanze della societa;

ritenuto
—  che, ai fini della tutela degli interessi di questa Societd, occorrono significative conoscenze delle specifiche tematiche e
connesse criticita relative alla gestione del personale;

visto
—  che ai sensi dell’art 32, comma 2, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.: “Nella procedura di cui all articolo 36, comma 2, lettera a), la
stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in
modo semplificato, |'oggetto dell affidamento, [ 'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte
sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti™:
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- lart. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, il quale dispone che I’affidamento di lavori, servizi e forniture:
“per affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro possa avvenire tramite affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o piit operatori economici (...)”;

dato atto
= che, pertanto, ¢ stato proposto al Prof. Avv. Bruno Sebastiano Caruso ed al Prof. Avv. Antonino Lo Faro un corrispettivo “a
corpo”, per I'esecuzione dell’incarico professionale di che trattasi, pari ad € 5.000,00 oltre spese, IVA e CPA per ciascuno dei
due citati professionisti i quali hanno ritenuto congruo e confacente il corrispettivo proposto da Airgest S.p.A.;
—  che il corrispettivo proposto ¢ inferiore alla soglia prevista per I’affidamento in economia — affidamento diretto di lavori.
servizi e forniture, giusta previsione di cui alle norme regolamentari interne della Societa (rif. “Regolamento per | 'affidamento
dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” — ed. vig.);

ritenuto

= che il principio di rotazione degli incarichi, nel caso di specie debba essere considerato cedevole rispetto all’interesse societario
a garantirsi adeguata professionalita e continuita nella strategia aziendale sin qui adottata in materia giuslavorista, a fronte
dell’incertezza legata all’attribuzione dell’incarico de guo ad un diverso collegio legale, con la conseguenza di accrescere la
possibilita di esporre la Societa al pericolo di azioni giudiziali che potrebbero essere promosse dalle risorse interessate e che
implicherebbero, nella denegata ipotesi di soccombenza della Societa, oltre all’ottemperanza del giudicato, con assunzione nel
posto di lavoro delle risorse che verranno contrattualizzate a T.D. per il tramite dell’APL Gi Group S.p.A.. giusto accordo
quadro sottoscritto con la predetta agenzia (rif. prot. contratti n. 46/21 del 31/05/2021), anche il riconoscimento dei profili
risarcitori nei confronti delle predette risorse, oltre alle spese di lite per i giudizi eventualmente instaurati;

—  di affidare I'incarico professionale in oggetto con procedura sotto soglia, in regime di affidamento diretto, stante i principi di
economicita ed efficacia, richiamati anche dall’art. 4 del D.Lgs. n. 50/16, rubricato «Principi relativi all affidamento di
contratti pubblici esclusi», nonché di buon andamento cui deve uniformarsi I’attiviti amministrativa, ai sensi dell’art. 36
comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 ¢ s.m.i.;

—  che quanto ai principi di proporzionalita, trasparenza e pubblicit, i predetti criteri siano stati puntualmente osservati in quanto,
come sopra indicato, I’offerta proposta appare congrua in ragione delle caratteristiche dell’incarico da affidare di elevato livello
tecnico e qualitativo ed atteso altresi che, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15bis del D.lgs. n. 33/2013, come modificato
dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97, si procedera a manifestare all’esterno I'avvenuto affidamento diretto, ex art. 36, comma 2.
lett. a) del d.Igs. n. 50/2016, garantendo cosi un adeguato livello di conoscibilita del procedimento:

considerato altresi
—  che, nel caso di specie, si ravvisa I'urgenza di procedere nel piti breve tempo possibile all’affidamento di che trattasi, stante la
necessita di garantire, salvo imprevisti, I’avvio e la conclusione delle prestazioni cosi come sopra individuate entro il termine
di giorni 15 dalla sottoscrizione dell’incarico;

visti

— lart. 4, comma 1 del decreto legislativo 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.;

—  lart. 17 punto 5) del decreto legislativo 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.;

- lart. 32, comma 2, 5, 7, 9, 10 e 14 del decreto legislativo 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.;

—  lart. 33, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

—  l'art. 36, comma 2 lett. b) del decreto legislativo 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.;

— lart. 37, comma 1 del decreto legislativo 18.04.2016 n. 50 e s.m.i.;

-~ il D.P.R. n. 207 del 05.10.2010, per le parti compatibili e non abrogate dal citato D.Lgs. n.50/2016;

—  le norme regolamentari interne della Societa (rif. “Regolamento per 1'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria” e “Procedura Acquisti " — ed. vig.);

- lacircolare dall’Ass. Reg. Economia, Dip. Bilancio e Tesoro, Ragioneria Generale della Regione, Servizio 5 Partecipazioni,
giusta nota assunta al prot. entr. n. 2520/17 del 01/08/2017, avente ad oggetto: “Art. 17 del D.Lgs. 50/2016 — Affidamento di
servizi legali, inclusi i servizi notarili — Divieto di affidare incarichi intuitu personae — Circolare "

— la circolare dell’Assessorato Regionale Siciliano dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria Generale della
Regione, Servizio 5 Partecipazioni, prot. 63274/S.5.16 del 20.12.2017, assunta al protocollo di questa Societa n. 3996/17, pari
data, avente ad oggetto: “Art. 19 quaterdecies del D.L. 16 ottobre 2017, n. 148 (...) — equo compenso per le prestazioni
professionali degli avvocati o agli iscritti ad altri ordini professionali — circolare ”;

- la circolare dell’Assessorato Regionale Siciliano dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria Generale della
Regione, Servizio 5 Partecipazioni, prot. 485/85.16 del 05.01.2017, assunta al protocollo di questa Societa n. 52/17 del
09.01.2017, avente ad oggetto: “Obbligo di pubblicita per gli incarichi consulenziali o professionali — circolare”;
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— la nota dell’Assessorato Regionale Siciliano dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria Generale della
Regione, Servizio 3 Vigilanza e Servizio 5 Partecipazioni, prot. 64527 del 11.12.2018, assunta al protocollo di questa Societa
n. 3891/18 del 13.12.2018, avente ad oggetto: “Linee Guida ANAC n. 12/2018 "Affidamento dei servizi legali",

— le Linee Guida dell’ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016, aggiornate con Delibera di Consiglio ANAC n. 636 del
10/07/2019 al D.L. 18 aprile 2019, n. 32, convertito con L 14 giugno 2019, n.55, per I"affidamento dei contratti pubblici sotto
soglia comunitaria;

—  che, verificata la natura dell’incarico professionale, non esistono rischi di interferenze nell’ambito lavorativo, in quanto non
esiste contiguita fisica, né di spazio, tra i dipendenti dell’Ente e gli affidatari dell’incarico professionale di che trattasi, per cui
non si ritiene necessaria la predisposizione del D.U.V.R.1. (documento unico di valutazione dei rischi da interferenze) prevista
dall’articolo 26 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e, conseguentemente, non & necessario prevedere costi relativi alla sicurezza sul lavoro:

in virtl di tutto quanto suddetto,

appurato
DETERMINA
|
! ¢ di approvare I'affidamento dell’incarico professionale di che trattasi, giusto affidamento diretto ai sensi dell’art. 36,
comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nei confronti del seguente Professionista:
- Prof. Avv. Bruno Sebastiano Caruso, (C.F. CRSSST54A29A5220 — P.IVA 05218570876) del Foro di Catania. con
studio in Catania, alla Via Aloi, 26 — 95129, con incarico da espletarsi secondo le modalita di cui al contratto stipulando e a
tutti gli atti ad esso allegati e richiamati;
= Prof. Avv. Antonino Lo Faro, (C.F. LFRNNN63T04C3510 — P.IVA 05317640877) del Foro di Catania. con studio in
Catania, alla Via Aloi, 26 — 95129, con incarico da espletarsi secondo le modalita di cui al contratto stipulando e a tutti gli
atti ad esso allegati e richiamati;

¢ diapprovare I'impegno di spesa e relativa copertura finanziaria, per I’esecuzione dell’incarico professionale di che trattasi,
per un importo complessivo “a corpo” pari ad € 5.000,00 oltre spese generali (15%), IVA (22%) e CPA (4%) da
riconoscere in capo a ciascuno dei due predetti professionisti;

* diavocare a sé la nomina quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (in sigla D.E.C.), n. q. di Capo del Personale;

*  didare atto che tutti i pagamenti saranno effettuati tramite bonifico bancario/postale su apposito conto corrente dedicato, come
previsto dalla L. 136 del 13.08.2010, previa verifica della regolarita contributiva e dell’incarico professionale svolto e nei limiti
dell’impegno di spesa assunto con il presente provvedimento:;

¢ di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 15 bis del D.Igs. n. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97,
procedendo alla pubblicazione delle informazioni relative al presente atto, nella sezione “Amministrazione Trasparenza”, sotto
sezione “Consulenti e collaboratori”, del sito internet della Societa, entro 30 giorni dal conferimento dell’incarico e per i tre
anni successivi alla cessazione dell’incarico, attraverso la pubblicazione degli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico,
completo di indicazione del soggetto percettore, dell’oggetto dell’incarico, della ragione dell’incarico, della durata e del
compenso comunque denominato, della procedura seguita per la selezione del contraente e del numero di partecipanti alla
procedura nonché del CV di ciascun affidatario.

Si da mandato alla funzione Appalti e Contratti, Affari Legali e Corporate Affairs di predisporre i consequenziali atti di competenza.

Airgest S.p.A.
1l Presidente

'of Dott. Salvatore w“"'-
— } :
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