Allegato A

MODELLO “A4”
Domanda di partecipazione

Spett. le

Airgest S.p.A.

c/o Aeroporto Civile “V. Florio” di Trapani Birgi, snc
91031 C.da Birgi Misiliscemi (TP)

PEC: protocollo@pec.airgest.it

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE — INDAGINE DI MERCATO PER L’AFFIDAMENTO DEI
“SERVIZI INERENTI L’ELABORAZIONE DEI CEDOLINI PAGA DEI DIPENDENTI E/O COLLABORATORI
DIRETTI DI AIRGEST S.P.A. E CONNESSI ADEMPIMENTI CHE SCATURISCONO DALL’ESISTENZA DEL
RAPPORTO DI LAVORO —SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA DEL LAVORO”.

Il/La sottoscritto/a

(cognome)
(nome)
nato/a ( ) il / /
C.F. e residente in
( ), via
n. - cap
nella qualita di:
o Legale rappresentante
o Altro [specificare: ]
della (ragione sociale),
con sede legale in , ( ), Via/P.zza/Corso
, N — CAP
C.F.n. ,P.LV.A. n. ,
Telefono s Fax s e-mail
s e-mail certificata (PEC)

, cui l’ente appaltante ¢ autorizzato

all’invio delle comunicazioni di cui all’art. 76 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ed in generale ogni comunicazione

riguardante la presente procedura (rif. art. 52 del D.1gs. 18 aprile 2016, n. 50):
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CHIEDE
di partecipare alla procedura indicata in oggetto, in qualita di (BARRARE IL RIQUADRO CORRISPONDENTE
ALLA PROPRIA CONDIZIONE):

0 Impresa singola
O inRTL

O orizzontale O verticale O misto.

A tal fine

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:
1) che I'impresa/studio PrOfESSIONALE ..veuiereeeserenereneruneenereneesnesseseneeenessnessnsensssnssmrsnssennsees [indicare la
persona giuridica in nome della quale é formulata la domanda di partecipazione] ¢ in possesso di tutti i requisiti di
ordine generale ed in particolare di non essere incorsa in alcuna causa determinante 1’esclusione dalla partecipazione
alle procedure di affidamento degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016;
2) di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5 lett. f-bis) e f-ter) del Codice;
3) che Dimpresa ¢ iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.LA.AA. al n REA

[indicare il numero] sede [indicare

la sede], data iscrizione [indicare la data di iscrizione] o nell’albo delle imprese artigiane

(ovvero, in caso di impresa avente sede legale all’estero, in uno dei Registri professionali o commerciali dello Stato di
stabilimento).
A tal riguardo indica:

A. TDoggetto dell’attivita:

B. il nominativo degli amministratori, degli altri soggetti muniti di poteri di rappresentanza (tra i quali i
procuratori institori) ed eventuali direttori tecnici [indicare il nome, cognome, luogo e data di nascita,

residenza e qualifica ricoperta):

C. il nominativo dei membri del collegio sindacale e dei componenti dell’organo di vigilanza della societa,

ove presenti [indicare il nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e qualifica ricoperta]:
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.
b

(se cooperativa o consorzio di cooperative) che I'impresa ¢ scritta anche all’Albo delle societa cooperative e, se
cooperativa sociale di tipo a) o loro consorzi, anche all’Albo regionale delle cooperative sociali istituito in attuazione

dell’art.9 della L. 381/91.

4) che il seguente  soggetto (nome)

(cognome), nato/a a ,

il / / , codice fiscale s

partita Iva , con studio professionale in
( ) alla via ,

- CAP , tel. fax

e-mail

PEC

O ¢ iscritto presso il registro Ordine dei Consulenti del Lavoro di cui all’art. 8 della L. 11 gennaio 1979, n. 12 di

al n. di iscrizione, dal / /

ovvero
O ¢ in possesso di diverso titolo autorizzatorio all’esercizio dell’attivita di consulenza del lavoro ai sensi dell’art. 1,
Legge n. 12/79, comprovato mediante:
0 idoneo certificato rilasciato dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro a cui il consulente & iscritto;
ovvero
O comunicazione di avere assunto gli adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale dei
lavoratori dipendenti, inviata ai sensi dell’art. 2, co. 1, ultima parte, della L. 11 gennaio 1979, n. 12, da un soggetto
iscritto negli albi degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, agli ispettorati del
lavoro delle province nel cui ambito territoriale il soggetto svolge tali adempimenti;
5) che la direzione ed organizzazione, per I’espletamento dell’attivita di consulenza del lavoro, avverra da parte di figure
professionali iscritte all’Albo dei Consulenti del Lavoro ovvero in possesso di diverso titolo autorizzatorio all’esercizio
dell’attivita ai sensi dell’art. 1, Legge n. 12/79;
6) la disponibilita di personale dipendente e/o autonomo, da potere essere impiegato nella gestione operativa dei servizi
oggetto d’affidamento, che possiede i seguenti requisiti:

a) esperienza pluriennale maturata nei servizi di cui trattasi (consulenza del lavoro e gestione di paghe e contributi di
dipendenti e/o collaboratori), giusta allegazione dei relativi CV;

b) esperienza nella consulenza del lavoro e nella gestione di paghe e contributi di dipendenti e/o collaboratori, a
beneficio di Clienti che applicano e/o abbiano applicato il contratto collettivo di lavoro del CCNL TRASPORTO
AEREO - Assaeroporti - Gestione Aeroportuale e suoi successivi rinnovi, modificazioni ed integrazioni;

7) di essere consapevole che tale personale sard poi quello che dovra essere impiegato durante 1’esecuzione della

commessa,
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8) di essere consapevole che tempestiva comunicazione dovra essere fatta qualora il predetto personale subisca delle
variazioni durante il corso di esecuzione dell’appalto e che I’appaltatore dovra, comunque, garantire che le nuove risorse in
sostituzione delle precedenti siano in possesso della qualificata esperienza richiesta per la per la gestione dei servizi
oggetto d’affidamento;

9) di garantire esatta compatibilita tra requisiti professionali e formativi posseduti dal personale dedicato all’espletamento
operativo del servizio oggetto d’appalto ed attivita assegnata;

10) che rispetto ai piani individuali di emersione previsti dall’art. 1 bis, co. 14, legge n. 383/2001 la condizione
dell’impresa ¢ la seguente (indicare quale delle due evenienze che seguono ricorre nel caso di specie):

O non si ¢ avvalsa dei piani individuali di emersione;

O si ¢ avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 ma il periodo di emersione si ¢ concluso;
11) che la propria offerta ¢ improntata a serieta, integrita, indipendenza e segretezza, impegnandosi a conformare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;

12) che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti per limitare o eludere in alcun modo la
concorrenza;

13) che non vi ¢ la contemporanea partecipazione come autonomo concorrente € come consorziato, ¢ di non essere
consorziato in piu consorzi stabili, ai sensi dell’articolo 48, comma 7, D.Lgs. n. 50/2016, né di essere impresa ausiliaria
per altra impresa concorrente;

14) I’insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. del 2001, n. 165 o di cui all’art. 35 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 (non avendo
esercitato, in qualita di dipendente, poteri autoritativi o negoziali presso I’amministrazione affidante negli ultimi tre
anni) ¢ che non ¢ incorso, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica
amministrazione;

15) di accettare espressamente, ai sensi dell’articolo 83-bis del decreto legislativo n. 159/2011, i contenuti, le
prescrizioni e gli obblighi derivanti dall’allegato Patto di Integrita conforme al decreto del Presidente della Regione
siciliana n. 510 del 28/01/2014 e s.m.i. e del Protocollo di Legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa sottoscritto il
12/07/2005 tra la Regione siciliana, il Ministero dell’Interno, le Prefetture dell’Isola, I’Autorita di Vigilanza sui
Contrarti Pubblici, ’INPS e adottato da Airgest S.p.A. e impegnarsi, in caso di aggiudicazione, alla loro stipula e
osservanza;

16) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante Airgest
S.p.A. reperibile sul sito istituzionale www.airgest.it e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a fare
osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del
contratto;

17) di conoscere che, cosi come previsto dall’art. 1, co. 17, 1. n. 190/12, il mancato rispetto delle clausole contenute nel
Protocollo di Legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa sottoscritto il 12/07/2005 tra la Regione siciliana, il Ministero
dell’Interno, le Prefetture dell’Isola, 1’ Autorita di Vigilanza sui Contrarti Pubblici, I’INPS e adottato da Airgest S.p.A.
costituisce causa di esclusione;

18) che 1'Ufficio dell’Agenzia delle Entrate presso il quale I’impresa ¢ iscritta ¢ il seguente:
................................................................................. , COM SEAE M .ottt

VA , ML — CAP ...l » prov. (........ ), TEL.
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19) di essere a conoscenza delle prescrizioni, dei requisiti di ammissibilita e dei motivi di esclusione voluti dalla legge
e di impegnarsi a fornire tutta la documentazione che sara richiesta a riprova del possesso dei requisiti necessari per

assumere appalti pubblici;

20) di aver preso espressa visione e di accettare esplicitamente, e senza diversa condizione o riserva alcuna, tutto
quanto previsto dall’avviso pubblico di manifestazione di interesse — indagine di mercato e relativi allegati;

21) di accettare pienamente e incondizionatamente, ai sensi dell’art.1341 C.C., tutte le clausole, condizioni e
prescrizioni dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse — indagine di mercato e relativi allegati;

22) di avere nel complesso preso visione e conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari € locali, nessuna
esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sullo svolgimento del servizio, sia sulla determinazione
della propria offerta e di aver ritenuto le condizioni tali da consentire e giudicare, pertanto, remunerativa ¢ congrua
I’offerta economica presentata, anche considerata 1’aleatorieta dei rischi;

23) di aver letto le vigenti norme regolanti 1’accesso e la circolazione di persone e mezzi nelle aree dello scalo di
Trapani Birgi (https://www.airgest.it/norme-di-accesso-2/ e https://www.airgest.it/parcheggio-3/);

24) di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali nonché degli obblighi e degli oneri
relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro, di previdenza e assistenza in
vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i servizi;

25) che con la sottoscrizione del contratto, assume 1’obbligo della Tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla L. 13
Agosto 2010 n.136 e ss.mm.ii. e L.R. 15/2008 e ss.mm.ii.;

26) che I’offerente ¢ consapevole che qualora la stazione appaltante accerti, nel corso del procedimento selettivo, una
situazione di collegamento sostanziale, attraverso indizi gravi precisi e concordanti, il concorrente verra escluso;

27) che si obbliga espressamente a segnalare alla stazione appaltante, nelle fasi di svolgimento della selezione e/o
durante D’esecuzione del contratto, I’eventuale rinvio a giudizio del legale rappresentante o uno dei dirigenti
dell’impresa aggiudicataria per favoreggiamento nell’ambito di procedimenti relativi a reati di criminalita organizzata;
28) di conoscere ed accettare che, con la sottoscrizione del contratto, 1’aggiudicatario si fara carico, in via esclusiva, di
tutte le responsabilita relative alla natura ed oggetto del contratto, con rinuncia ad ogni eccezione, sicché con la
sottoscrizione dello stesso, 1’aggiudicatario si assume ogni responsabilita derivante e connessa agli adempimenti ed alle
prescrizioni previste dalle disposizioni normative vigenti e da quelle che dovessero essere emanate nel corso
dell’esecuzione del servizio;

29) che I’offerta presentata ha una validita di 180 giorni dalla data di scadenza fissata per la ricezione delle

offerte;

30) di essere stato reso edotto che la S.A. si riserva di procedere all’aggiudicazione anche nel caso in cui sia
pervenuta una sola offerta, sempre che sia valutata conveniente e/o idonea in relazione all’oggetto del contratto.
In ogni caso, AIRGEST si riserva, a suo insindacabile giudizio, ai sensi dell’art. 95 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, la
facolta di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente e/o idonea in relazione all’oggetto del

contratto;

31) che ai fini della sottoscrizione del contratto, ed a garanzia dell’esatta osservanza degli oneri derivanti
dall’aggiudicazione, ivi compresi dell’esatto adempimento di servizi, dell’eventuale risarcimento danni, nonché delle
somme che I’Amministrazione dovesse eventualmente sostenere durante la gestione appaltata per fatto dell’appaltatore
a causa di inadempimento o cattiva esecuzione dei servizi, 1’affidatario dovra produrre cauzione definitiva, in

originale, costituita in una delle forme di cui all” art. 103 del DLgs. 50/2016 e s.m.i., contenente le clausole “prima
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chiamata assoluta”, “rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore garantito” e “rinuncia all’eccezione
di cui all’art. 1957 comma 2 del codice civile”. La fideiussione dovra avere efficacia per tutta la durata del contratto e
sara svincolata dalla AIRGEST al termine dell’affidamento solo in caso di piena ottemperanza a tutti gli obblighi
assunti dall’affidatario (tale previsione dovra essere espressamente indicata nel testo dell’atto). In caso di escussione, la
cauzione dovra essere reintegrata. Anche per la garanzia definitiva sono ammesse le riduzioni di cui all’art. 93, comma
7, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., previste per la garanzia provvisoria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 103, comma 1,

ultima parte, del D.Lgs. n. 50/2016 per gli offerenti in possesso della certificazione del sistema di qualita;

32) di conoscere ed accettare che ai fini della sottoscrizione del contratto, I’affidatario dovra produrre Polizza
Assicurativa di responsabilita civile RCT — RCO, con massimale non inferiore a € 1.000.000,00 (euro un
milione/00) per sinistro e per ciascun anno, per tutti i rischi connessi allo spostamento del proprio personale che, in
virtu dell’incarico attribuito, verra chiamato a frequentare la sede di Airgest S.p.A.;
33) di conoscere ed accettare che ai fini della sottoscrizione del contratto, 1’affidatario dovra produrre, altresi, Polizza
obbligatoria per la R.C. Professionale, prevista dal legislatore a garanzia della responsabilita professionale verso
terzi, avente le seguenti caratteristiche:
(i) un massimale adeguato ai rischi derivanti dall’esecuzione del presente appalto e comunque non inferiore a €
1.000.000,00 (euro un milione/00) per sinistro e per anno;
(ii) ricomprendere, con esplicita clausola, tra i beneficiari anche Airgest S.p.A, i suoi dipendenti e i suoi
consulenti fra i “Terzi”;
(iii) essere valevole per I’intera durata dell’appalto.
34) di conoscere ed accettare che:

a) Non saranno accettate forme di riduzione per i diversi rischi e pertanto, nel caso di presenza di franchigie e
scoperti, dovra apporsi la clausola che gli stessi saranno apposti esclusivamente al Contraente e rimarranno a
suo esclusivo carico eventuali rischi/scoperti/franchigie che dovessero esistere e non coperte dalla polizza;

b) La polizza assicurativa dovra altresi prevedere che non potranno avere luogo diminuzioni o storni di somme

assicurative, né disdetta del Contratto senza previo consenso di AIRGEST;

35) che il partecipante ¢ in possesso dei requisiti economici — finanziari (art. 83 comma 1, lett. b) e comma 4 del

d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.) di seguito indicati:

a. Bilanci, certificati e approvati e relativi agli ultimi tre esercizi disponibili in base alla data di costituzione o
all’avvio delle attivita dell’operatore economico, redatti ai sensi degli artt. 2423 e segg. c.c. e corredati dalla
documentazione attestante I’avvenuto deposito per via telematica all’ufficio registro imprese ovvero
dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

Nel caso in cui il concorrente abbia iniziato la propria attivita da meno di tre anni, potra soddisfare il requisito di
cui alla lettera a) e b), dimostrando di aver realizzato un fatturato e svolto i suddetti servizi per importi
proporzionalmente ridotti in base all effettivo periodo di attivita. [(fatturato richiesto/3) x anni di attivitd].
36) che il partecipante ¢ in possesso dei requisiti tecnico — organizzativi (art. 83 comma 1, lett. ¢) e comma 6 del
d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.) di seguito indicati:

a) Elenco dei principali servizi resi (servizi inerenti I’elaborazione dei cedolini paga di dipendenti e/o collaboratori

e _connessi adempimenti che scaturiscono dall’esistenza del rapporto di lavoro — servizio di assistenza e

consulenza del lavoro), con indicazione dei piu rilevanti Clienti pubblici e privati (pubbliche

amministrazioni, enti pubblici, enti privati), per conto dei quali si & svolta D’attivita professionale oggetto

del presente affidamento, con attestazione dei contratti collettivi di lavoro applicati e con specifica
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indicazione in ordine alla circostanza che almeno uno dei predetti Clienti applica o abbia applicato il
contratto collettivo di lavoro del CCNL TRASPORTO AEREO - Assaeroporti - Gestione Aeroportuale e

suoi successivi rinnovi, modificazioni ed integrazioni, come da tabella riepilogativa allegata e recante

I’indicazione dei rispettivi importi, date e destinatari. Tali servizi possono essere provati mediante allegazione dei

certificati rilasciati e vistati dai committenti pubblici e dai destinatari privati;

37) In caso di raggruppamento di operatori economici non ancora costituiti (qualora tale evenienza ricorra nel caso

di specie):

che gli operatori [indicare

le imprese in nome delle quali é formulato I’impegno a costituire il raggruppamento o il consorzio] che costituiranno
il raggruppamento o il consorzio, ai sensi dell’art. 48, co. 8, d.Igs. n. 50/2016, si impegnano a conferire mandato
collettivo  speciale  con  rappresentanza ad uno di  essi, qualificato come  Capogruppo,
............................................................. , il quale stipulera il contratto in nome e per conto proprio e dei
mandanti.

A tal fine, si dichiara che:

- il raggruppamento temporaneo o il consorzio € cosi costituito [indicare le generalita di ogni impresa

partecipante al raggruppamento 0 al consorzio], dall’impresa (Mandante):
............................................................. , con sede legale in e sede
amministrativa (se diversa) in C.F. n. , P.
LV.A. n , n. di telefono , n. di fax

, e-mail certificata ;

e si attesta che la propria quota di partecipazione al raggruppamento € la SEgUENte: «.oueueerrieenenenennns (%) [indicare le
quote di partecipazione di ciascuna e le parti di servizio che saranno eseguite da ciascunal;

Inoltre si prende atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 48, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016, salvo quanto disposto ai
commi 18 e 19 dello stesso art. 48 del D.Lgs. n. 50/2016, ¢é vietata qualsiasi modificazione alla composizione dei
raggruppamenti temporanei e che ¢ vietata qualsiasi modificazione alla composizione dei consorzi di cui all’art. 45,
comma 2 lett. d) e lett. e) del d.Igs. 50/2016 o GEIE (art. 45, comma 2, lett. g)) ed operatori economici dei Paesi terzi,
firmatari di accordi internazionali a cui 1’Unione ¢ vincolata rispetto a quella risultante dall’impegno presentato in sede
di offerta;

38) In caso di raggruppamento di operatori economici costituiti:

o che il raggruppamento nell’ambito del quale la scrivente impresa partecipa € quello di cui al mandato irrevocabile che
in copia si allega;

39) di essere stato reso edotto che la S.A. si riserva nei casi di urgenza e/o necessitd, di dare ayvio all’esecugione

anticipata_del contratto _ai_sensi _dell’art. 32, comma 8 e 13 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., previo apposito

provvedimento; in_tal caso, sotto le riserve di legge, sara emesso _apposito verbale di affidamento del servizio e

d’inizio dell’attivita operativa, una volta divenuta efficace ’aggiudicazione, anche in pendenza della stipulazione del

contratto, previa costituzione del deposito cauzionale definitivo;

40) di_essere stato reso _edotto che la S.A. si riserva a proprio_insindacabile giudizio la facolta di revocare

Paggiudicazione ovvero di risolvere il contratto d’affidamento del servizio. A tal fine dichiara altresi di prendere atto

che la S.A. si é riservata tale facolta senza avere nulla a pretendere a qualsiasi titolo anche solo indennitario per il

caso _che tale facolta venga esercitata, nemmeno _ai sensi degli artt. 1337 e 1338 c.c. e comunque ad_avanzare

qualsivoglia pretesa, diritto, ragione ed azione nei confronti della Airgest per tale ragione;
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41) di essere informato, ai sensi € per gli effetti di cui all’art. 10 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa (art. 13); che il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e
correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; che il trattamento dei dati personali ha
la finalitd di consentire 1’accertamento dell’idoneitd dei concorrenti a partecipare alla procedura in parola. I diritti
dell’interessato sono quelli previsti dall’art. 7 del medesimo decreto legislativo citato. Tali diritti possono essere

esercitati ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e s.m.i..

Si allega la seguente documentazione (BARRARE IL RIQUADRO IN CORRISPONDENZA DI OGNI
DOCUMENTO EFFETTIVAMENTE ALLEGATO):

o Copia di un documento di identita in corso di validita del/i sottoscrittore/i;

o (eventuale, se ricorre il caso) Copia, conforme all’originale, dell’atto di procura qualora il sottoscrittore sia un
procuratore per conto del titolare o del rappresentante legale dell’operatore economico;

o Copia, conforme all’originale, del certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. che contenga tutti gli elementi di
seguito indicati: numero REA, indicazione dell’oggetto dell’attivita, il nominativo degli amministratori, degli
altri soggetti muniti di poteri di rappresentanza (tra i quali i procuratori institori) ed eventuali direttori tecnici,
nonché dei membri del collegio sindacale e dei componenti dell’organo di vigilanza della societa, ove presenti;

o Copie, conformi all’originale, degli estratti dei bilanci, approvati nell’ultimo triennio disponibile, redatti ai
sensi degli artt. 2423 e segg. c.c. e corredati dalla documentazione attestante 1’avvenuto deposito per via
telematica all’ufficio registro imprese;

o Tabella riepilogativa dei piu rilevanti Clienti pubblici e privati (pubbliche amministrazioni, enti pubblici,
enti privati), per conto dei quali si € svolta I’attivita professionale oggetto d’affidamento, con attestazione
dei contratti collettivi di lavoro applicati e con specifica indicazione in ordine alla circostanza che, dei predetti
Clienti, almeno uno di essi applica o abbia applicato il contratto collettivo di lavoro del CCNL TRASPORTO
AEREO - Assaeroporti - Gestione Aeroportuale e suoi successivi rinnovi, modificazioni ed integrazioni;

oppure

o Copie conformi o autodichiarazione dei certificati rilasciati e vistati dai committenti pubblici e/o dai
destinatari privati, attestanti la regolare esecuzione dei servizi resi nel settore oggetto d’affidamento, con
indicazione, per ogni singolo appalto, della tipologia di servizio effettuata, dell’importo dell’appalto, della data,
e del destinatario e con attestazione dei contratti collettivi di lavoro applicati e con specifica indicazione in
ordine alla circostanza che, dei predetti Clienti, almeno uno di essi applica o abbia applicato il contratto
collettivo di lavoro del CCNL TRASPORTO AEREO - Assaeroporti - Gestione Aeroportuale e suoi successivi
rinnovi, modificazioni ed integrazioni;

o Copia conforme o autodichiarazione della certificazione sistemi di qualita aziendale a Norma Europea, in
corso di validita, rilasciata da ente accreditato e inerente i servizi oggetto dell’appalto. Ai sensi dell’art. 87,
commi 1 e 2 del d.lgs. 50/2016, la stazione appaltante riconosce i certificati equivalenti in materia rilasciati da
organismi stabiliti in altri Stati membri e accetta parimenti altre prove relative a misure equivalenti in materia di

gestione ambientale, prodotte dagli operatori economici. La produzione di tale documento ¢ obbligatoria qualora

il concorrente intenda usufruire della facolta di cui all’art. 93, co. 7, D. Lgs.vo n. 50/2016;




Allegato A

o Copie conformi all’originale del Curriculum Vitae, datato e sottoscritto per attestazione di veridicita e per
autorizzazione al trattamento dei dati personali e corredato da fotocopia del documento di identita in corso di
validita, comprovante il possesso del requisito dell’esperienza pluriennale maturata nei servizi di cui trattasi
(consulenza del lavoro e gestione di paghe e contributi di dipendenti e/o collaboratori) di cui il personale,
impiegato nella gestione operativa dei servizi oggetto d’affidamento, ¢ in possesso;

o (in caso di associazione o consorzio gia costituiti o GEIE), Mandato collettivo irrevocabile conferito alla
mandataria per atto pubblico o scrittura privata autenticata, ovvero atto costitutivo in copia autentica del
consorzio o GEIE;

o Altro (specificare il documento che si allega)

Luogo e data,

Firma/e del legale rappresentante dell’ Impresa/e

e timbro/i dell’Impresa/e




