Soc. di Gestione Aeroporto Civile di Trapani

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

«AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA SELETTIVA AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AEROPORTO
CIVILE “V. FLORIO” DI TRAPANI BIRGI»

AIRGEST S.P.A,, con sede legale ed operativa in Birgi, c/o I'Aeroporto Civile “V. Florio” snc, 91031
Misiliscemi (TP), C.F. / Pl 01613650819, telefono 0923/610111, fax 0923/843263, PEC:
protocollo@pec.airgest.it - sito internet: www.airgest.it, in persona del Presidente e legale rappresentante
pro-tempore, Dott. Salvatore Ombra, per la carica domiciliato presso la sede societaria (di seguito anche
“AIRGEST” 0 “Societa” o “Gestore”)

RENDE NOTO

che intende indire, in esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione del 25/01/2023 il
presente avviso pubblico finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse da parte di candidati di
provata competenza al fine di assumere I'incarico di componente della commissione giudicatrice che verra
incaricata di valutare le candidature che perverranno a seguito dell'indizione dell'avviso di procedura
selettiva e comparativa per I'“Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato del Direttore
Generale dell’aeroporto civile “V. Florio” di Trapani Birgi”.

Profilo professionale ricercato - Il/la candidato/a deve risultare in possesso di documentabile
professionalita, esperienza e competenza nel settore in cui opera Airgest S.p.A., ossia nel settore
aeroportuale.

Saranno valutate altresi le candidature di soggetti provenienti dai settori che gravitano intorno all’ambito
aeroportuale quale, a titolo meramente esemplificativo e non gid esaustivo, le diverse tipologie di
associazioni che raggruppano le societa di gestione aeroportuale (Assaeroporti), i vettori aerei (Assaereo),
le societa di handling (Assohandlers) ed Assoclearance, formata da compagnie di navigazione aerea e da
gestori aeroportuali italiani.

Sono ammessi a manifestare interesse, infine, i soggetti che abbiano maturato una comprovata esperienza
presso le Authority di settore (es: ENAC e ART). '

Art. 1 Descrizione dell'incarico

L'affidamento dell'incarico comporta lo svolgimento delle funzioni di membro della commissione
giudicatrice della procedura selettiva e comparativa per I'“Assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato del Direttore Generale dell’aeroporto civile “V. Florio” di Trapani Birgi".

L'incarico comporta, in particolare, lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate alla redazione di una
graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei alla posizione organizzativa di “Direttore Generale”.

La commissione giudicatrice (composta da tre componenti, di cui due scelti dal socio di maggioranza di
Airgest S.p.A,, ossia la Regione Siciliana, tra i dirigenti e funzionari della propria amministrazione ed un
componente scelto da Airgest S.p.A. di provata competenza nelle materie di concorso, ossia nel settore
aeroportuale e piu in generale negli altri settori che gravitano intorno all'ambito aeroportuale sopra
indicati) € responsabile delle attivita indicate infra:

“
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1. verificare che le candidature, presentate esclusivamente in modalita telematica, siano pervenute
entro il termine perentorio indicato nell'avviso che verra pubblicato da Airgest S.p.A. sul proprio
sito;

2. verificare la completezza della domanda di partecipazione, appurando che siano stati autodichiarati
tutti i requisiti di ammissione; _

3. escludere i candidati privi anche di solo uno dei requisiti di partecipazione, previsti dall'avviso che
verra pubblicato da Airgest S.p.A. sul proprio sito;

4. provvedere all'espletamento delle operazioni di selezione cosi articolate:

a) Valutazione dei titoli

b) Valutazione dell’esperienza professionale

c) Colloquio
ivi compresa l'attivita di screening dei CV riportando, nel verbale delle operazioni di gara, la
descrizione delle attivitd compiute;

5. provvedere alla redazione della graduatoria finale di merito secondo il punteggio assegnato dei
candidati considerati idonei in quanto collocatisi ai primi 3 (tre) posti della classifica redatta, da
presentare al Consiglio di Amministrazione di Airgest S.p.A., e che sosterranno un colloquio finale
innanzi al predetto Consiglio, che individuera tra loro il soggetto vincitore destinato a ricoprire le
funzioni di Direttore Generale.

I lavori della commissione giudicatrice verranno verbalizzati con il supporto di un segretario, individuato
tra i componenti dalla stessa commissione.

L'attivita richiesta dovra essere espletata presso la sede e secondo le date ed orari di convocazione della
commissione che saranno rese note successivamente.

Art. 2 Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare al presente avviso i seguenti soggetti:

* Docenti e ricercatori universitari in materie afferenti il settore del trasporto aereo e/o di altri
settori di trasporto, presso le facolta di Giurisprudenza, Economica, Ingegneria, ecc. delle
Universita degli Studi o enti parificati;

e Soggetti che abbiano ricoperto ruoli apicali, a titolo esemplificativo e non gia esaustivo, nella
qualita di consigliere di amministrazione, di direttore generale, di amministratore delegato di
societa di gestione aeroportuale;

* Soggetti che abbiano maturato un’esperienza pluriennale, ricoprendo ruoli apicali, a titolo
esemplificativo e non gia esaustivo, nella qualita di dirigenti presso 'ENAC e ART ovvero gli Enti,
le Autorita e/o le Associazioni connessi o collegati al settore aeroportuale e/o aeronautico quali, a
titolo meramente esemplificativo e non gia esaustivo, Assaeroporti, Assaereo, Assohandlers ed
Assoclearance, nonché delle Associazioni di categoria e di settore del trasporto aereo.

I predetti soggetti, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, devono dichiarare ed autocertificare, singolarmente e
specificatamente, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, di essere
in possesso di ciascuno dei seguenti requisiti generali e professionali:

% Requisiti di carattere generale

¢ Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea, ovvero di altro stato;

* I cittadini non italiani dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata e certificata conoscenza della lingua
italiana;

* Insussistenza delle cause di inconferibilita/incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
ss.mm.ii., nonché, ove applicabili, dal D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

* Pieno godimento dei diritti civili e politici;

“
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* Non essere stati destituiti o dispensati da un impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione o societd soggetta a partecipazione o controllo pubblico, né essere stato
licenziato per insufficiente rendimento o ragioni di carattere disciplinare;

* Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico e/o non essere stati licenziati da
soggetti privati a seguito della presentazione di titoli o documenti falsi o invalidi;

* Non essere stato oggetto di sentenze definitive di condanna in relazione a reati che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il
profilo fiduciario, con una Pubblica Amministrazione. All'assenza di condanna & equiparata la
condanna per reati successivamente depenalizzati.

* Non essere né essere stato destinatario, con riferimento a procedimenti penali pendenti alla
data di presentazione della candidatura, di misure cautelari di carattere personale o reale, né
aver assunto nei medesimi procedimenti la qualita di imputato ai sensi dell’art. 60 c.p.p.

* Non essere incorso in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo
67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i. o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto
dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159, come modificato dalla legge 17 ottobre 2017, n. 161, con riferimento rispettivamente
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia;

* Non avere vincoli di parentela ed affinita sino al 4° grado (ex artt. 74-78 c.c.) con i
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di Airgest S.p.A..

% Requisiti di carattere professionale
* Possesso di laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento o titolo equivalente o equiparato o equipollente, conseguito in Italia o
all'estero. E valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi
dell'Unione Europea. Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
dichiarare nella domanda di partecipazione di aver attivato la procedura di equivalenza, ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 per titoli comunitari ovvero ai sensi del D.P.R. n.
189/2009 per titoli non comunitari.
* Pluriennale esperienza, a titolo meramente esemplificativo e non gia esaustivo, nel settore
del trasporto aereo e/o di altri settori di trasporto e/o nel settore aeronautico, presso una o
piu societad di gestione aeroportuale e/o presso associazioni che raggruppano le societa di
gestiohe aeroportuale (Assaeroporti), i vettori aerei (Assaereo), le societa
di handling (Assohandlers) ed Assoclearance, formata da compagnie di navigazione aerea e
da gestori aeroportuali italiani, e/o presso le Authority di settore (es: ENAC e ART).
% Ulteriori requisiti soggettivi:
* Non essere legato alla Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di
consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

Art. 3 Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione/manifestazione di interesse, a pena di esclusione, dovra essere inviata
tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo PEC: protocollo@pec.airgest.it e dovra
pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 27/03/2023.

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute oltre la data e l'ora
stabilita.

Nell'oggetto della casella di posta elettronica dovra essere riportata la seguente dicitura: "Manifestazione
di interesse all’affidamento dell'incarico di componente esperto della commissione giudicatrice da
nominare ai fini della procedura di selezione del Direttore Generale di Airgest S.p.A.”».

Saranno ritenute inammissibili le domande inviate o consegnate con modalitd diverse da quelle su
indicate.
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La domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni riportate nel presente
avviso e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di collaborazione che potrebbe
essere instaurato con Airgest S.p.A..

Art. 4 Contenuto della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dovra essere sottoscritta dal candidato e contenere tutti i dati
identificativi del soggetto richiedente (nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza,
domicilio, recapiti telefonici fissi e mobili, indirizzo di posta elettronica ordinaria e posta elettronica
certificata (PEC), con autorizzazione all'invio a quest’ultimo indirizzo di ogni comunicazione inerente la
presente procedura selettiva).

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione dovra essere corredata da:

1. Dichiarazione, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
di carattere generale, di carattere professionale e degli ulteriori requisiti soggettivi di cui all’art. 2
del presente avviso, da indicare specificatamente e singolarmente;

2. Copiadiun documento d’identita in corso di validita;

3. Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, redatto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
debitamente sottoscritto e datato, con dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i,, dal quale sia possibile evincere che il/la candidato/a sia in
possesso di comprovate esperienze professionali a dimostrazione dei requisiti di carattere
professionale richiesti dalla presente procedura.

Art. 5 Procedura di valutazione delle candidature pervenute
Ai fini della formazione di un elenco di idonei all’espletamento delle funzioni di componente della
commissione giudicatrice, verra valutato il curriculum vitae et studiorum che il/la candidato/a trasmettera
al fine di dimostrare il possesso dei requisiti di carattere professionale (titolo di studio) e dell'esperienza
maturata in uno o pit degli ambiti indicati al precedente art. 2.
Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel C.V. viene riconosciuto valore di
autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i..
Airgest S.p.A. si riserva, in ogni fase della selezione, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato.
Le dichiarazioni di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento,
comporteranno l'esclusione dalla presente procedura e, in caso di accertamento successivo alla
sottoscrizione dell'incarico, la risoluzione dell'incarico stesso, ferme restando le responsabilitd per le
dichiarazioni mendaci, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

» pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’avviso;

» incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;

» che non rispettino i requisiti indicati nell’art. 2;

> contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere.

A seguito della selezione verra stilata un elenco degli idonei, che non dara luogo ad attribuzione di
punteggi o alla predisposizione di graduatorie o altre classificazioni di merito. La formazione dell’elenco,
oggetto del presente avviso, non pone in essere alcuna procedura concorsuale.

Se ritenuto necessario potranno essere convocati a colloquio individuale i candidati ammessi.

In caso di eventuale sostituzione del componente nominato, ai fini dell'individuazione del nuovo
componente della commissione giudicatrice, Airgest S.p.A. si riserva di attingere all’elenco degli idonei
precedentemente stilato e scaturente dalla presente procedura.

E ammessa la sostituzione di un commissario per cause di forza maggiore, incompatibilita, ovvero assenze
ingiustificate.
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In caso di rinuncia da parte del/della candidato/a o di esclusione all’esito degli eventuali controlli sulle
dichiarazioni rese ovvero ancora di decadenza, per mancanza di tempestivo riscontro alle comunicazioni,
si procedera sulla base degli esiti delle valutazioni gia effettuate. '
Decade automaticamente dall'incarico colui che, dopo la nomina, si venga a trovare in una delle condizioni
e/o situazioni previste dal precedente art. 2 del presente avviso. In tal caso, si potra provvedere a nuova
nomina.

Art. 6 Attribuzione dell’incarico - Modalita

L'affidamento dell'incarico avverra con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione di Airgest
S.p.A, sulla base del proprio insindacabile giudizio, cui & devoluta I'individuazione e la nomina del
componente della commissione giudicatrice e successivamente verra stipulata apposita convenzione di
incarico.

Ai fini della nomina, la Societd procedera alla previa verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di partecipazione dal candidato, come sopra indicato.

Art. 7 Durata, luogo e compenso dell'incarico

L'incarico si intendera conferito a decorrere dalla data di sottoscrizione della relativa lettera di incarico e
sino al completamento delle operazioni della commissione giudicatrice, indipendentemente dal numero di
sedute che saranno necessarie al fine di esaminare le candidature alla posizione organizzativa di
“Direttore Generale” che perverranno e dal numero stesso delle candidature che perverranno.

L'incarico non é rinnovabile, neppure tacitamente.

E previsto un compenso, fissato dal Consiglio di Amministrazione, consistente in un gettone di presenza
pari ad € 1.500,00 (euro millecinquecento/00), oltre alle spese (viaggio, vitto ed alloggio), eventualmente
sostenute, in quanto afferenti I'incarico e, dunque, per partecipare alle sedute della Commissione, con
mezzo proprio o con mezzo pubblico di trasporto, ove debitamente e puntualmente documentate, a pié di
lista.

Art. 8 Avvertenze

La presente indagine di mercato costituisce semplice sollecitazione a presentare una manifestazione di
interesse e non un invito ad offrire né, tantomeno, rappresenta un’offerta al pubblico ex art. 1336 c.c. o
promessa al pubblico ai sensi dell’art. 1989 c.c., non costituendo diritti o interessi legittimi a favore dei
soggetti coinvolti.

La pubblicazione del presente avviso e la successiva ricezione di espressioni di interesse non sono
vincolanti in alcun modo per Airgest S.p.A., non comportando alcun obbligo nei confronti dei soggetti
interessati, né per questi ultimi, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte di Airgest S.p.A., né alcun
impegno nei confronti di Airgest S.p.A. medesima.

Le dichiarazioni di manifestazione di interesse hanno il solo scopo di comunicare la disponibilita
all'affidamento dell'incarico in oggetto.

Art. 9 Norme di salvaguardia - Informazioni complementari _

L’'affidamento potra avvenire anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida purché
ritenuta idonea.

Airgest S.p.A. si riserva, altresi, di non conferire alcun incarico.

Airgest S.p.A. si riserva, in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facoltd di annullare, revocare,
sospendere, prorogare, interrompere o modificare il presente avviso e/o riaprire il termine di scadenza
dell'avviso, in relazione ad esigenze sopravvenute, di non procedere all'indizione di alcun successivo
avviso, ovvero di procedere anche con una sola manifestazione d’interesse, senza che cid comporti, da
parte dei candidati, pretesa alcuna.

Art. 10 Trattamento dei dati personali - Privacy
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i,, si informa che il trattamento dei dati
personali conferiti nell'ambito della presente procedura, o comunque raccolti dall’ente indicente a tale
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scopo, € finalizzato unicamente all’espletamento della predetta procedura, nonché delle attivita ad essa
correlate e conseguenti.
In relazione alle descritte finalitd, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita predette e, comunque, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta
individuati.
Il trattamento dei dati giudiziari & effettuato esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e delle
qualita previsti dalla vigente normativa in materia di affidamento di incarichi professionali ed avviene
sulla base dell’autorizzazione al trattamento dei dati a carattere giudiziario da parte di privati, di enti
pubblici economici e di soggetti pubblici, rilasciata dal Garante per la protezione dei dati personali.
II conferimento dei dati & necessario per valutare il possesso dei requisiti e delle qualita richiesti per la
partecipazione alla procedura nel cui ambito i dati stessi sono acquisiti; pertanto, la loro mancata
indicazione puo precludere I'effettuazione della relativa istruttoria.
Potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il personale dell’ente indicente il presente avviso
nella qualita di incaricati del trattamento.
I dati raccolti potranno altresi essere conosciuti da:

e altre Amministrazioni pubbliche, cui i dati potranno essere comunicati per adempimenti

procedimentali;
e altri concorrenti che facciano richiesta di accesso agli atti, secondo le modalita e nei limiti di quanto
previsto dalla vigente normativa in materia;

e legali incaricati per la tutela dell’ente indicente in sede giudiziaria.
In ogni caso, operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e
giudiziari, potranno essere effettuate dall'ente indicente nel rispetto di quanto previsto dall’art. 19 del
D.Lgs.196/2003 e s.m.i. e dal GDPR - Regolamento UE 679/2016.
I diritti dell'interessato sono disciplinati dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR - Regolamento
UE 679/2016. In particolare, l'interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei
propri dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, di verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione o
I'aggiornamento, oppure la rettifica; ha altresi il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi
legittimi, al loro trattamento.
[ titolari del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & I'ente indicente.

Art. 11 Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato, per estratto, su un quotidiano a maggiore diffusione nazionale ed un
quotidiano a maggiore diffusione regionale nonché pubblicato sul sito internet dell'ente indicente
www.airgest.it, presso I'Albo Pretorio del Comune di Trapani ed inviato alle segreterie di Presidenza dei
seguenti enti ed associazioni del settore in cui opera Airgest S.p.A.: Assaeroporti, Assaereo, Assohandlers,
Assoclearance, Enac - DASO.

L’esito della selezione verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Aeroporto di Trapani - Birgi.

Art. 12 Chiarimenti o quesiti

Eventuali richieste di chiarimenti o quesiti dovranno pervenire all'indirizzo pec: protocollo@pec.airgest.it.
Le risposte ai quesiti pervenuti saranno pubblicate, in forma anonima, esclusivamente sul sito ufficiale di
Airgest S.p.A. www.airgest.it.

E pertanto onere degli interessati visionare tale sito internet prima dell'invio della manifestazione di
interesse come sopra indicata, al fine di verificare la presenza di eventuali chiarimenti e/o rettifiche e/o
precisazioni alla documentazione di manifestazione di interesse.

Birgi, li 23/02/2023
Airgest S.p.A.
Il Presidente
Salvatore Ombra
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