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& N. Prot.0001151/23
del 22/12/2023

Soc. di Gestione Aeroporto Civile di Trapani

izione 00 del 07.09.2015

OGGETTO: Somministrazione di risorse a tempo determinato

INDAGINE DI MERCATO. RICHIESTA DI PREVENTIVO.

In relazione all’'oggetto e qualora di Vs. interesse, con la presente, Vi invitiamo a formulare la Vs. migliore
offerta economica per I'effettuazione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato.
In particolare, il preventivo d’offerta per il servizio richiesto dovra tenere conto delle seguenti condizioni:

1. Risorse richieste:

e N.8 ADT OUA (Operatori Unici Aeroportuali) Carico /scarico bagagli:
- Part time 30h settimanali;
- Livello 8%
- Durata contratto: 1 mese

e N.9 ADT OUA (Operatori Unici Aeroportuali) Carico /scarico bagagli:
- Part time 30h settimanali;
- Livello 8%
- Durata contratto: 2 mesi.

e N.2 RAMP AGENT:
- Part time 25h settimanali;
- Livello 5%
- Durata contratto: 3 mesi

e N.6 ADT CK-IN:
- Part time 30h settimanali;
- Livello 6%

- Durata contratto: 3 mesi

2. Condizioni di pagamento e Fatturazione:
¢ Mensile e posticipata, dietro certificato di regolare esecuzione del servizio da parte di
Airgest S.p.A.

Tenuto conto della natura del servizio, il numero delle risorse e le relative mansioni sono puramente
indicative. In fase di esecuzione del contratto, pertanto, AIRGEST si riserva la facoltd di modificare il numero,
I'impegno orario giornaliero e le categorie dei lavoratori in base alle esigenze aziendali.

Il valore stimato per la somministrazione ammonta presuntivamente ad EURO 141.710,00 oltre IVA e oltre
oneri per la sicurezza. Gli oneri per la sicurezza vengono quantificati pari ad € 971,43 (euro novecento settantuno/43).

L'importo del servizio & presuntivo e non impegna in alcun modo Airgest S.p.A.
Trattasi di quantita presunta senza che I’Appaltatore possa, per tali motivi, avanzare qualsivoglia diritto o
pretesa comunque denominata; la quantita totale presunta non impegna in alcun modo Airgest S.p.A., essendo

I'entita della somministrazione correlata al reale fabbisogno di AIRGEST.
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Non verra garantito alcun minimo di somministrazione.

L'offerta economica dovra essere formulata in termini di unico rialzo percentuale, espresso in cifre ed in

lettere, con tre cifre decimali, che verra applicato sul costo orario per livello e per mansioni connesse alle figure
professionali sopra indicate e previste nella classificazione del personale addetto ai servizi aeroportuali, del Contratto
Nazionale di Lavoro AEREO - ASSAEROPORTI - GESTIONE AEROPORTUALE e suoi successivi rinnovi, modificazioni ed
integrazioni.

L'offerta economica dovra includere tutti gli oneri connessi al servizio di somministrazione, quali:

- Ricerca, selezione e somministrazione del personale;

- Retribuzione del lavoratore (inclusi tutti i ratei che si maturano obbligatoriamente in relazione
all’esistenza del rapporto di lavoro, oltre TFR e versamento degli oneri previdenziali e assicurativi
previsti per legge);

- Assenze per malattie e infortuni;

- Assicurazione per responsabilita civile verso terzi, per responsabilita civile verso prestatori di lavoro e
per responsabilita civile professionale;

-  Costi di sostituzione del personale,

= Oneri di cui ai fondi per la formazione/qualificazione;

- Oneri conseguenti alla peculiarita dell’'ambito di lavoro destinatario della somministrazione di che
trattasi,

- Costi amministrativi generali e specifici del personale

La percentuale unica di rivalsa/agio si intendera sempre e comunque espressa al netto dell’'IVA.
I luoghi di esecuzione del servizio sono siti presso il sedime civile dell’aeroporto di Trapani — Birgi.

| permessi di accesso al sedime civile aeroportuale, per il personale che I'Appaltatore somministrera in favore
di Airgest S.p.A., dovranno essere richiesti, a cura e spese dello stesso Appaltatore.

Il costo per il conseguimento di detti permessi di accesso e gli oneri a carico dell’Appaltatore sono remunerati
e compensati con il corrispettivo dell’affidamento.

L'accesso ad alcune delle aree e locali di pertinenza del Committente, ove le risorse somministrate
dall’Agenzia per il Lavoro (c.d. APL) affidataria del servizio espleteranno la propria attivita lavorativa, & soggetto alle
vigenti prescrizioni normative, integralmente desumibili all’indirizzo https://www.airgest.it/norme-di-accesso-2/ love
& possibile reperire il listino prezzi ufficiale e le condizioni per I’emissione dei PASS di cui dovranno essere dotate le
predette risorse somministrate.

L’Appaltatore dovra produrre tutta la relativa documentazione necessaria ed assumera, a proprio carico,
I'alea del mancato e/o ritardato conseguimento del permesso e le relative conseguenze e responsabilita, incluse
quelle previste per il ritardo e/o il mancato espletamento dei servizi oggetto dell’appalto.

1 Si precisa che per richiedere il TIA/TIV/Pass Mezzi/patente aeroportuale (ADC)/corso safety d’airside, & necessario collegarsi al
seguente link: https://tesseramento.airgest.it ed accreditarsi nel seguente modo:
1. effettuare la registrazione (solo la prima volta) come privato o come ditta individuale o come societa, al fine di ottenere le
credenziali di accesso;
2. accedere con username e password nell’area riservata;

3. navigare nel menu in alto e cliccare sull'icona corrispondente alla richiesta.
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Ai fini dell’eventuale accettazione del preventivo in oggetto, si richiede che il riscontro sia inviato tramite e-
mail all'indirizzo protocollo@pec.airgest.it, recante in oggetto la dizione “Offerta economica per la somministrazione
di lavoro — Summer 2024”, entro il 12/01/2024 ore 12:00.

Avvertenze:

Con la presentazione dell’'offerta economica, I’Agenzia somministratrice si obbliga ad assicurare all’Azienda
utilizzatrice I'erogazione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nella quantita e qualita che
verra di volta in volta richiesta. Si precisa che il contratto sara stipulato “a chiamata” ed “a misura”.

Qualora si riscontrasse discordanza tra la percentuale espressa in cifre e quella espressa in lettere & valida
I'indicazione pil vantaggiosa per I'Ente aggiudicatore.

L'offerente & impegnato fin dal momento della presentazione dell’offerta e per i successivi 180 giorni a
decorrere dalla data di scadenza fissata per la ricezione delle offerte.

La presente non impegna in alcun modo questo Ente aggiudicatore, il quale si riserva la facolta di
procedere o meno all’affidamento del servizio di che trattasi senza che codesto operatore economico abbia nulla a
reclamare o pretendere.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al Responsabile Operations, Curatolo Caterina (Mob.
+39.349.268.5476 — c.curatolo@airgest.it)

Certi di un Vs. cortese sollecito e positivo riscontro si porgono distinti saluti.

AIRGEST SPA

Il Dikettore Generale
ichele Bufo
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