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D E e I s I o N E DI C o N T R A R R E 

Comunicazione Interna 

OGGETTO: "AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI PATROCINIO LEGALE AL PROF. AVV. BRUNO S. 

CARUSO PER L'ASSISTENZA, RAPPRESENTANZA E DIFESA GIUDIZIALE, Al FINI DELLA 

COSTITUZIONE E RISPOSTA NEL GIUDIZIO INNANZI AL TRIB. DI TRAPANI - SEZ. LAVORO, 

PROMOSSO DA UN EX DIPENDENTE (N.S.)-(RlF. RICORSO R.G.L. N. 2210/2023). 

Il sottoscritto Don. Salvatore Ombra, Presidente di Airgest S.p.A.: 

premesso: 

Che in data 11 .1 2.2023 veniva notificato alla Società il ricorso promosso dinanzi al Tribunale di Trapani, in 

funzione di Giudice del Lavoro, dal sig.               e recante numero di ruolo generale 2210/2023 -

Giudice Don. Dario Porrovecchio, al fine di ottenere un provvedimento giudiziale inerente all'asserita 

illegittimità del licenziamento disciplinare comminato al ricorrente in data 28/06/2023, al fine di: 

• in via principale, ritenere e dichiarare, illegittimo il licenziamento irrogato dalla società convenuta al

ricorrente in data 28.06.2023 e per l'effetto condannare l'Airgest s.p.a., ai sensi di quanto previsto

dall'art. 18  comma 5 della legge n. 300/1970 come novellata dalla Legge n. 92/2012, previo

annullamento dell'atto di recesso, a reintegrare il ricorrente sul posto di lavoro e ad corrispondergli a

titolo di risarcimento, una indennità globale di fatto dal giorno del licenziamento sino a quello

dell'effettiva reintegrazione in misura non superiore alle dodici mensilità e, inoltre, al versamento dei

contributi previdenziali e assistenziali dal giorno del licenziamento a quello dell'effettiva

reintegrazione maggiorati degli interessi nella misura legale e senza applicazione di sanzioni per

omessa o ritardata contribuzione, per un importo pari al differenziale contributivo esistente tra la

contribuzione che sarebbe stata maturata nel rapporto di lavoro risolto dall'illegittimo licenziamento a

quella accreditata al lavoratore in conseguenza dello svolgimento di altre attività lavorative;

• in via subordinata, ritenere e dichiarare illegittimo per difetto di giusta causa il licenziamento intimato

dalla Airgest s.p.a. al ricorrente in data 28.6.2023 e per l'effetto, dichiarato estinto il rapporto di

lavoro, condannare la predetta società convenuta a corrispondere a quest'ultimo una indennità

risarcitoria onnicomprensiva determinata tra un minimo di dodici mensilità e un massimo di

ventiquattro mensilità dell'ultima retribuzione globale di fatto, il tutto oltre interessi legali e

rivalutazione monetaria dal dovuto al soddisfo;

con vittoria di spese, competenze e onorari da distrarre in favore del difensore del ricorrente; 

Che con la notifica del ricorso è stata altresì fissata l'udienza di prima comparizione per il 21 febbraio 2024; 

Che è doveroso resistere nel suddetto giudizio, in quanto l'Ente costituendosi può far valere le proprie ragioni 

in punto di fatto e di diritto, in particolare dal punto di vista economico, tese ad ottenere il rigetto del ricorso e 

il riconoscimento della legittimità del licenziamento; 

ritenuto: 

che, ai fini della tutela delle ragioni e degli interessi di questa società, sia opportuno attribuire incarico 

professionale al Prof. Avv. Bruno Sebastiano Caruso, già difensore di fiducia di questa società in innumerevoli 

giudizi di natura gius-lavoristica, promossi da risorse che, a vario titolo, con contratti a T.D. ovvero a T.I., 

hanno prestato servizio presso la Società, giudizi sin qui risultati tutti vittoriosi per la Società stessa, nonché 

professionista che ha già affiancato la Società, nella persona del presidente e 1.r. pro-tempore, dott. Salvatore 

Ombra, per l'attività (stragiudiziale) di supporto all'iter di formulazione, contestazione dell'addebito, 

assistenza in CDA e irrogazione della sanzione disciplinare all'odierno ricorrente a titolo gratuito sulla base del 

pregresso ed attuale rapporto fiduciario sussistente tra le parti: 
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Soc. di Gestione Aeroporto Civrle dr Trapan, 

questa Società n. 3996/17, pari data, avente ad oggetto: "Art. 19 quaterdecies del D.l. 16 ottobre 2017, n. /48 

(. .. ) - equo compenso per le presta=ioni professionali degli avvocati o agli iscrifli ad altri ordini professionali 

- circolare";

la circolare dell'Assessorato Regionale Siciliano dell'Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria

Generale della Regione, Servizio 5 Partecipazioni, prot. 485/S5. I 6 del 05.01.2017, assunta al protocollo di

questa Società n. 52/17 del 09.01.2017, avente ad oggetto: "Obbligo di pubblicità per gli incarichi

consulen=iali o professionali - circolare";

la nota dell'Assessorato Regionale Siciliano dell'Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria

Generale della Regione, Servizio 3 Vigilanza e Servizio 5 Partecipazioni, prot. 64527 del 11.12.2018, assunta

al protocollo di questa Società n. 3891/18 del 13.12.2018, avente ad oggetto: "linee Guida ANAC n. 12/2018

"Affidamento dei servizi legali";

preso atto 

che trattasi di costo previsto dal budget tra i "costi di gestione per servizi"; 

in virtù di tutto quanto suddetto, 

DECIDE 

I) di conferire, per i motivi di cui in premessa, giusto affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma I, lett. b) e

dell'allegato I. I all'articolo 3, lettera d) del D.Lgs. n. 36/2023, l'incarico di assistenza, rappresentanza e 
patrocinio legale della società Airgest S.p.A. per resistere nel giudizio intrapreso dinanzi al Tribunale di 

Trapani - Sezione Lavoro dal sig.            cl Airgest S.p.A., al Prof. Avv. Bruno Sebastiano Caruso,(C.F. 

CRSSST54A29A522O - P. IVA 05218570876) del Foro di Catania, con studio in Catania, alla Via Aloi, 26 - 

95129, con incarico da espletarsi secondo le modalità di cui al contratto stipulando e a tutti gli atti ad esso 

allegati e richiamati;

2) di autorizzare l'impegno di spesa e relativa copertura finanziaria, per l'esecuzione del servizio di che

trattasi, per un importo complessivo .;a corpo" pari ad E 6.699,00 oltre a spese generali (15%), IVA (22%) e

CPA (4%) per il giudizio dinanzi al Tribunale di Trapani - Sezione Lavoro, RG. n. 2210/2023 dando atto che

la liquidazione del compenso verrà effettuata su presentazione di regolare fattura, previo riscontro

dell'espletamento dell'incarico medesimo;

3) di dare atto che il DEC del presente incarico è il dott. Michele RUFO, già Direttore Generale e Capo del

personale, giusta delega di cui al punto 11. dei poteri del Direttore Generale, ed in quanto tale responsabile

dell'adozione, "ad esclusione dei dirigenti, dei provvedimenti disciplinari, nei limiti e con le modalità previsti

dalle leggi e dai contratti collellivi di lavoro";

4) di dare atto che, ai sensi dell'art. 18, comma I, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, trattandosi di

affidamento sottosoglia ai sensi dell'art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende

perfezionato mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di

lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi

del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

5) di dare atto che per le attività di natura intellettuale-professionistica, oggetto del presente incarico, s1 e

esonerati, ex art. 26 D.Lgs. 8 I /08 e ss.mm.ii., dalla redazione del DUVRI e che pertanto l'RSPP aziendale non

dovrà procedere alla redazione del predetto documento di valutazione rischi;

6) di dare atto che tutti i pagamenti a favore dell'affidatario saranno effettuati tramite bonifico bancario/postale

su apposito conto corrente dedicato, indicato dallo stesso, come previsto dalla L. 136 del I 3 .08.20 I O, previa

verifica della regolarità contributiva e della fornitura e posa in opera svolta e nei limiti dell'impegno di spesa

assunto con il presente provvedimento;
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